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Praambel

Das Mairkische Sozial- und Bildungswerk e.V. ist ein eingetragener
gemeinniitziger Verein, der 1990 von engagierten Biirgern aus Berlin &
Brandenburg gegriindet wurde. Ziel der politisch & konfessionell unabhéngigen
Griinder war es, ein gemeinniitziges Werk im Bereich der Suchtkrankenhilfe
sowie in der Kinder-, Jugend- & Familienhilfe zu schaffen. Heute ist das
Mirkische Sozial — und Bildungswerk ein unverzichtbarer Bestandteil im
Ensemble engagierter sozialer Arbeit fiir & in Berlin Brandenburg. An den
Standorten Dahme Spreewald & Cottbus arbeiten wir in den Aufgabenfeldern
der Jugendhilfen. An unserem Berliner Standort sind wir in den Bereichen
Jugendhilfen & Suchtkrankenhilfe tdtig. Der eingetragene Verein unterhilt
zudem zwei Tochtergesellschaften & Geschiftsbereiche in Berlin &
Brandenburg. Diese sind die Mirkische Kita & Schule gemeinniitzige GmbH
Berlin sowie die Markische Kita & Schule gemeinniitzige GmbH Cottbus.

Als Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband ist die Mérkische Schule
g¢GmbH in den Landesverbanden Berlin & Brandenburg engagiert.

Unsere handlungsleitenden Werte sind in unserem Leitbild verankert.
Elementare Basis unserer Arbeit ist es, die umfassende Lebenssituation der
Menschen zu achten & hierbei gemeinsam Ressourcen zur Selbsthilfe zu
entwickeln & zu stirken. In unserer téglichen Arbeit sind wir den Werten
genseitiger Respekt, Wertschédtzung, Partizipation & Achtsamkeit verpflichtet,

um gemeinsam soziale & gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen.

Die piddagogischen Grundsidtze der ,Bewegten Schule Ko&penick®

korrespondieren mit unserem Leitbild.



Piadagogische Grundsiitze der ,,Bewegten Schule Kopenick*

Grundschule im offenen Ganztagsbetrieb

Die Grundschulzeit ist eine wichtige Phase der Entwicklung eines Kindes. Mit
dem Schuleintritt bringen die Schiiler*innen vielfiltige Erwartungen,
Einstellungen, Fihigkeiten, Fertigkeiten & Kenntnisse in unsere Grundschule
ein. Fiir uns & unsere Schiiler*innen ist es dabei besonders wichtig, dass die
Individualitidt jedes einzelnen Schiilers in dem gemeinsamen Lernrahmen
ausreichend Beriicksichtigung findet. Unser Blick richtet sich dabei
selbstverstindlich darauf, das Vertrauen der Schiiler*innen in die eigene Person
zu stiarken. Daher folgen die Lehrplanungen einem an der Entwicklung von
Handlungskompetenz orientierten Lernansatz. Hierbei richten wir unsere

tégliche Arbeit an den individuellen Lernschritten der Kinder aus.

Vom Schuleintritt bis zum Ubergang in die weiterfiihrenden Schulen stellen wir

sicher, dass:

+ fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler die weitere Herausbildung eines
positiven Selbstwertgefiihls & Selbstkonzepts unser padagogisches
Handeln leitet, wobei die Individualitét jedes einzelnen Kindes respektiert
wird, seine Art des Denkens & sich die Welt anzueignen im Rahmen des
gemeinsamen Lernens wertgeschétzt werden,

+ cine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen den Eltern & uns iiber
die herkdmmliche Gremienarbeit hinaus, kontinuierlich wahrgenommen
wird,

+ die Forderung aller Schiilerinnen & Schiiler an deren spezifischen
Begabungen durch differenzierte Lernangebote & vielfiltige
Unterrichtsformen ausgerichtet wird,

+ konsequent eine solide Grundschulbildung verfiigbar ist, welche Kindern
differenziert Freirdume & Orientierung bietet, damit sie flir ihren weiteren
Weg in ihrem Leben wirksam durch Bildung gestdrkt sind,

+ mit allen Sinnen gelernt werden kann, um Sinnzusammenhinge zu

erkennen,



+ didaktische Prinzipien des Lernens in der Grundschulpiddagogik flexibel
im sozialen Lehr,-Lernrahmen eingebettet werden und letztlich

+ der Reflexionsrahmen der eigenen Arbeit durch die handelnden Menschen
in die Weiterentwicklung unseres Schulkonzeptes einbezogen wird, um

einen lebendigen Lernort aufrecht zu erhalten.

Diese Grundsitze sind in der Erginzenden Forderung & Betreuung ebenso

verpflichtend.

Unsere pddagogische Perspektive auf die Schiiler*innen der Grundschule

umfasst die folgenden Aspekte:

+ Kinder verfiigen {iber natiirliche Gaben & Potenziale von ungeheurer
Vielfalt & Vitalitét. Die Personlichkeit des Kindes entwickelt sich dabei in
der aktiven Auseinandersetzung mit der Umwelt.

+ Schiiler & Schiilerinnen sind selbststindig, selbsttitig, neugierig &
wissbegierig sowie dazu in der Lage, ihre Meinung zu duflern & die
Situationen ihres Lebens mitzugestalten. Kinder haben ein eigenes Bediirfnis
zum Experimentieren, Forschen & gestalten.

+ Schiiler*innen sind in der Lage, ihre Interessen in einem geeigneten
Umfeld auch zum Ausdruck zu bringen, sie konnen innerhalb geeigneter
interaktioneller Prozesse wachsen & entwicklungsgerecht Verantwortung

ubernehmen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern haben schon friihzeitig Gelegenheit, ihre Kinder bei uns unverbindlich
anzumelden. Eine Voraussetzung flir die Aufnahme an unserer Schule ist die
Ubereinstimmung der Vorstellungen und Ideale der Eltern iiber die Schulbildung
threr Kinder mit unserem Konzept. Damit Kinder ungestort und frei lernen

konnen, ist es notwendig, dass Eltern das Konzept mittragen.

Wir gehen davon aus, dass Kinder mit Freude lernen werden, wenn sie sich der

Unterstiitzung ihrer Eltern dabei sicher sind. Daher arbeiten wir eng mit den



Eltern zusammen. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihres Kindes und
daher auch unsere wichtigsten Partner bei der Bildung und Erziehung. Unsere
padagogische Arbeit braucht die Zustimmung und die Mitarbeit der Eltern, um
eine hohe Qualitét erreichen zu konnen. Zu einer gelungenen Zusammenarbeit
gehoren der intensive und regelmiBige Austausch und die Abstimmung iiber
Bildungs- und Erziehungsziele. Eine Form des Austausches sind regelméfig
durchgefiihrte Entwicklungsgespriche, in denen Eltern, Lehrer und Erzieher sich
zu Beobachtungen, zur Klidrung von Fragen im Schulalltag und {iber

Erziehungsvorstellungen verstindigen konnen.

Eltern erhalten einen Einblick in die Schulaktivititen ihrer Kinder durch die
Planung &  Dokumentationen von verschiedenen Projekten und
Unterrichtsthemen. Diese bieten zudem Anregungen fiir Gesprache zwischen
Kindern und Erwachsenen. Eltern sind eingeladen, an Aktivititen und
padagogischen Angeboten der Schule teilzunehmen, Neues anzuregen und
eigene Kompetenzen einzubringen. Transparenz und wechselseitige Information
sind notwendig, um die von uns angestrebte Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern mit Leben zu fiillen. Wertschitzung, Anerkennung und Entgegenkommen

sind dafilir Voraussetzung.



Lebendiges Lernen in kleinen, altershomogenen Klassen

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass unser zunéchst favorisierter Ansatz, in
altersgemischten Stammgruppen zu lernen, die jeweils zwei Jahrginge
zusammenfassten, nicht sinnvoll ist. Dieses Modell ging vor allem auf Kosten
der ,,guten und sehr guten* Schiiler*innen. Auch in altershomogenen Klassen
wird es ermdglicht, individuell voneinander und miteinander zu lernen, sich
gegenseitig Hilfestellungen zu geben und so den Umgang mit eigenen
Potentialen und Stdrken zu erlernen. Ein Schwerpunkt unserer padagogischen
Arbeit ist jedoch insbesondere die Forderung selbststdndigen und individuellen

Lernens.

Entsprechend seinem Entwicklungsstand und Lernfortschritt bekommen Kinder
individuelle Aufgabenstellungen in den verschiedenen Fachgebieten &
facheriibergreifende Kompetenzen. Daher wird das im Fachunterricht
vermittelte Grundwissen in verschiedenen Lernarrangements sowie unter

Berticksichtigung der individuellen Lernniveaus realisiert.

Unsere Lehrer*innen haben in diesem Kontext lehrende, anleitende, beratende
und unterstiitzende Funktionen. Wir sehen uns als Vermittler*in und Mentor*in
des Lernprozesses. Gemessen am Entwicklungsniveau des Kindes wird die
Lehrkraft den Rahmen strukturieren & den Schiiler*innen helfen, so dass

Frustrationen vermieden und Lernerfolge gesichert werden.



Zentrale Unterrichtsprinzipien

+ Alters - & Entwicklungsgerechtigkeit

+ Anschaulichkeit & Erhaltung des Wissensbediirfnisses
+ Ganzheit & Variation

+ Sicherheit & Selbstiandigkeit

+ Differenzierung

Das Wissensbediirfnis, dass die Kinder in die Schule einbringen, wird
motivierend aufgenommen. Schiilerfragen werden gefordert. Die
Aufmerksamkeit wird entlang dem Unterrichtsinhalt geleitet. Hierbei wird der
Schwierigkeitsgrad differenziert, um eine Motivation aufrecht zu erhalten &
auch Kinder mit besonderem Forderbedarf angemessen einzubinden.
Aufgabenstellungen werden anspruchsvoll aber erreichbar generiert, um
Uberforderungen zu vermeiden. Fiir einzelne Kinder wird auf eine
normorientierte klassische Bewertung verzichtet. Jede Aufgabenbearbeitung ist
mit einer Riickmeldung verbunden. In Bezug auf die Anschaulichkeit unseres
Unterrichts ermdglichen wir die Erfassung & Auffassung mit allen Sinnen. Wir
machen Unterricht erlebbar, in dem der zu bearbeitende Gegenstand moglichst
selbst im Mittelpunkt des Unterrichts steht.

Wichtig ist uns die Realitdtstreue & Sachbezogenheit, sowie die wiederholende

Beobachtung.

Bei der Berticksichtigung und Einbeziehung der Schiiler*innen & deren

Féhigkeiten, Interessen & Lernvoraussetzungen in den Unterricht hat das Prinzip
der Differenzierung in unserem Unterricht einen groflen Stellenwert. Die
Unterrichtsgestaltung trigt dem Rechnung. Die Differenzierung richtet sich nach
den Fahigkeiten der Schiiler*innen & deren Entwicklungsstand. Hierbei wird die
Leistungsfahigkeit des einzelnen Kindes einbezogen. Zum anderen erfolgt die
Differenzierung entlang der Interessen der Schiiler*innen durch die Ausrichtung
der Lernziele & Angebote an Neigungen und Lernbediirfnissen. Die Umsetzung
erfolgt beispielsweise mittels Gruppenarbeit, Partnerarbeit & Einzelarbeiten
oder im Rahmen von Projektarbeiten, Lerngruppen & Lernangeboten an

auBlerschulischen Lernorten.



Beispiel: Arbeiten in Projekten

Individuelles, entdeckendes und sinnhaft verstehendes Lernen sowie

Selbsttitigkeit der Schiiler*innen fordern wir vor allem durch die Arbeit in
Projektform. Projektbezogen bzw. epochal arbeiten die Kinder an einem Thema,
welches aus ihrem Erfahrungsbereich stammt. So entsteht fiir sie ein aktueller
Zusammenhang, der es ihnen ermdglicht, sich intensiv mit dem jeweiligen
Thema auseinanderzusetzen, Fragen zu entwickeln und selbststindig nach
Antwortmoglichkeiten oder Losungsstrategien zu suchen. Somit ist es allen
Kindern moglich, von der passiven Schiilerrolle in eine aktive Rolle zu gelangen,

sich selbst Wissen anzueignen und somit auch gleichzeitig das Lernen zu lernen.



Gestaltung von Lernprozessen

Gestaltung der Lernumgebung in Innenrdumen, der Auflenanlage & dem Umfeld

Besonderes Augenmerk widmen wir der Gestaltung der Lernumgebung. Wollen
wir entdeckendes Lernen und Forscherdrang fordern, so ist die anregende

Gestaltung des Raumes unabdingbar.

Jeder Klasse steht ein eigener Klassenraum zur Verfligung. Die Gestaltung der
Lernrdume wird dabei an den Bediirfnissen der Kinder & deren Lernbedarfen
orientiert. So wird beispielsweise in der Raumordnung darauf geachtet, dass die
Schiiler*innen sich nicht gegenseitig behindern oder ablenken, wobei eine

situationsgerechte Umgestaltung immer mdoglich ist.

Zudem erweitert das vielseitig gestaltete AuBengelinde den Lernraum der
Schiiler*innen. Das Geldnde wurde von der Schulgriindung an, kontinuierlich

auch an artikulierten Bediirfnissen der Kinder orientiert & weiterentwickelt.

Hierzu gehoren neben dem Klettergeriist:
4+ cine Nestschaukel,

ein Balancierbalken,

der Sandkasten,

ein Reck,

eine Boulderwand,

ein Aulenschach - & Damespiel,

der FuBlballplatz & Freispielfliche

+ 4+ + + + o+ o+

der Sportraum sowie Ruhezonen im Gebaude der ergédnzenden Férderung

& Betreuung

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit des kiinstlerischen Gestaltens an Mauern

& Winden sowie die Einbindung saisonaler Bepflanzungen auf dem Gelédnde.
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Unverzichtbarer Bestandteil der Schule ist die erginzende Forderung &
Betreuung. Dieser Baustein verfiigt ebenso iiber eigene Radumlichkeiten auf dem

Gelande der Schule als weiterer Lernort.

Zudem nutzen wir Lernorte aullerhalb des eigenen Schulgeldndes. Wichtig ist
uns bei der Gestaltung der Aktivititen im Sozialraum die Bediirfnisse &
Interessen der Kinder aufzugreifen. Neben den herkdmmlichen Moglichkeiten
durch Besuche offentlicher Einrichtungen wie bspw. Museen, Schwimmbéder,
Theater, Ausstellungen und dhnliches, werden Exkursionen & Projekttage
realisiert. Diese zielen auf die Herstellung einer Verbindung zwischen dem im
Unterricht vermittelten Inhalt & den eigenen Lebensbeziigen der Schiiler*innen

sowie der Erfahrbarkeit von Umwelt & Realitit.

Neben der gesunden Erndhrung, begleitet & unterstiitzt Bewegung das tdgliche
Leben in der Schule. Schiiler & Schiilerinnen, die einen besonderen
Bewegungsdrang haben, wird ermdglicht, sich auch innerhalb von
Unterrichtssequenzen zu bewegen. Aulerdem achten wir darauf, dass die Pausen
fiir Bewegung im weitesten Sinne genutzt werden, u.a. fiir FuBlballspiele,
klettern, schaukeln, hiipfen sowie Bewegungsspiele. Dies hat insbesondere im
Rahmen der erginzenden Forderung & Betreuung Relevanz, da hierdurch

besondere Lernimpulse ermdglicht werden.
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Ausgewihlte Lehr — Lernmittel

Fiir die Vorbereitung, die Unterrichtsgestaltung & dessen Nachbereitung
verfligen wir {iber ein breites Spektrum an Lehr - & Lernmitteln.

Neben den klassischen Arbeitsmitteln wie Schulbiichern & spezifischen
Printmaterialien oder den benannten Sportgeriten finden auch Lernkarteien &

digitale Lernmittel sowie eine Handbibliothek Anwendung.

Zu der Ausstattung gehoren beispielsweise:

Smarte Tafeln in allen Klassen

Laptops fiir Lehrer*innen

Tablets fiir Schiiler

Anti — Mobbing- Koffer

Diverse Musikinstrumente

Abfallvermeidung — Lernreihe fiir Grundschulkinder
Sauberkeit in der Stadt — Lernreihe fiir Grundschulkinder
Mathematik-Werkstatt (5/6)

+ 4+ 4

+

Der menschliche Oberkdrper — Anatomie Nachbildungskit

sowie diverses Gestaltungsmaterial

12



Ausgewihlte didaktisch-methodische Elemente

Anlage Beispiele fiir angewendete Lernformen 1 & 2

SOZIALFORM /
ARBEITSFORM

Sitzkreis

Tagesplan

Halbkreis

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Stationsarbeit

Lerntheke

ARBEITS-
TECHNIKEN

Stifthaltung
ausschneiden
Lerntagebuch

markieren

)

kleben / einkleben ”

Lernkartei
Gesprachsregeln
Wérter sammeln
Wérter ordnen
Rollenspiel
auswendig lernen
Muster fortsetzen

bindeln

auslegen [ bauen

falten spiegeln

LP Deutsch

LP Deutsch

LP Deutsch

LP Deutsch

LP Deutsch

LP Deutsch

LF Mathe

LF Mathe

LF Mathe

LF Mathe

ORGANISATION

Ordnung am

Arbeitsplatz

Heft fihren

kleben feinkleben

abheften feinordnen

Ordnung im
Schulrucksack

REFLEXION /
PRASENTATION

3 Finger Anzeige

Bilderausstellung

Blitzlicht

Collage

Museumsgang
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SOZIALFORM /
ARBEITSFORM

Teamarbeit

gebundenes
Helfersystem

offenes
Helfersystem

Partnerarbeit

Kugellager

Anlage Beispiele fiir angewendete Lernformen 3 & 4

ARBEITS-
TECHNIKEN

Cluster
MindMap

Lesetagebuch

Fachbegriffe verwenden
Bucherei nutzen
Abschreibtechniker i peusen
Worter nachschlage i peusn
Medienrecherche  poeusa
Texte vorstellen 1P Deutsch
Texte Gberarbeiten poeuse
PC Schreibwerkzeug v oeuss
Diagramme anlege LP Mathe

Umgang mitineal. zirke!
Geodreieck & Spiegel LP Mathe

markieren, unterstreichen,
nurmenerieren LF Mathe

Tabellen anlegen & auswerten
LP Mathe

ORGANISATION

Teamsprecher

Schriftfahrer

Versuchsprotokolle

anlegen

Hausaufgaben

Portfolio anlegen
& fihren

REFLEXION /
PRASENTATION

Koffer, Mdlleimer,
Fragezeichen

Lernportfolio /
Lerntagebuch
Referat
Barometer
Lernplakat
Vortrag halten
thematische

Steckbriefe

Blitzlicht
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Anlage Beispiele fiir angewendete Lernformen 5 & 6

Operatoren
Operator Erlduterungen
nennen @ Sachverhalte erfassen, auflisten & darstellen
wiedergeben @ Aufzéhlungen von Fakten & Wissen
feststellen
beschreiben @ Sachverhalt wird geordnet und sprachlich so
dargestellt, dass sich eine klare und deutliche
Vorstellung hieraus ergibt
zusammenfassen @ Gelernte Sachverhalte nach einem bestimmten
System oder Prinzip aufreihen, so dass die
inhaltlichen Schwerpunkte deutlich werden
darstellen @ Sachverhalt so beschreiben, dass Bezichungen
oder Entwicklungen deutlich werden,
einschlieBlich grafischen oder bildlichen
Darstellungen
erkldren @ Ein Sachverhalt wird so dargestellt, dass
Inhalte und ihre Zusammenhénge verstindlich
werden
@ Fragen nach dem Warum sind zu beantworten
erldutern @ Veranschaulichte Darstellung des
Sachverhaltes mit Hilfe von Beispielen
vergleichen @ Mindestens zwei Sachverhalte werden nach
bestimmten Kriterien gegeniibergestellt,
® Gemeinsamkeiten und Unterschiede werden
untersucht
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Anlage
Operatoren & Beispiel: Erarbeitung von Vortrdgen

Vorgehen

Wihle wesentliche Informationen aus

Achte auf eine klare, gegliederte Darstellung

Klére Fachbegriffe

Erstelle einen Stichpunktzettel, den du fiir den Vortrag nutzt

Vortragszeit: Kurzvortrag 5 — max. 10 min, sonst nach Absprache mit dem
Lehrer

Bereite verschiedene Mdoglichkeiten zur Veranschaulichung vor

Finde Varianten, um zu iiberpriifen, ob deine Mitschiiler den Inhalt verstanden

haben

Aufbau des Vortrags

Einleitung
Thema nennen
Interessanter Einstieg
Gliederung vorstellen
Hauptteil
Inhalte logisch aufbauen
Sachverhalte fachlich richtig erkléren
Einsatz von Anschauungsmaterialien
Fachbegriffe verwenden und erkliaren
Schluss
Zusammenfassung
Quellen nennen
Personlicher Standpunkt (in Abhédngigkeit vom Thema) Fragen

zulassen

16



Anlage

Operatoren & Beispiel: Erstellen von Mind-Map

Vorgehen

Nutzt das Blatt im Querformat
Setzt das Thema in die Mitte des Blattes und kreist es ein Tragt
alle Gedanken, die euch zum Thema einfallen, zusammen

Setzt nun die Begriffe zueinander in Beziehung und Bildet

Haupt- und Nebeniste
Gestaltung

Verwende Druckbuchstaben (groB/klein), Schrift, Bilder, Symbole, verschiedene

Farben, einfache Stichworter/Begriffe/keine langen Sétze.

STOFFE
DEFINITION CHEMIE
AGGREGATZUSTAND
REINSTOFF ’
TEILCHENMODELL
STOFFE & EIGENSCHAFTEN
STOFFGEMISCH TEILCHENBEWEGUNG
A DIFFUSION

DESTILLATION N\
SICHERHEIT

FILTRATION TRENNVERFAHREN

SEDIMENTATION

17



Anlage

Operatoren & Beispiel: Erstellen eines Plakates

Aufgabe

Was?
GrofBformatiger 6ffentlicher Aushang oder Anschlag;
Auffillig

Wozu?

Zu Informations-, Werbe- und auch zu

Propagandazwecke Betrachter soll zum Nachdenken angeregt

bzw.

werden

Propagandazwecken in seiner Meinung beeinflusst

Vorgehen

Beachte den Einsatzzweck

Sammle Texte, Bilder, Modelle .... zum Thema...

Nutze dazu Lexika, Internet, Werbeprospekte, Kataloge,
Waihle treffendes und sinnvolles Material aus

Kontrolliere, ob das Thema immer im Mittelpunkt steht
Ordne Texte/Bilder/... fiir den Betrachter ansprechend auf der
Tafel/dem Plakat mit dem Format .... an

Gestalte eine kurze, aussagekriftige Uberschrift am oberen
Rand, dazu auf farblichen Kontrast zum unteren Rand achten
und klar iibersichtliche Buchstabenformen wéhlen

Ubersichtliche und ansprechende Materialanordnung

18



Anlage

Operatoren & Beispiel: Vorarbeit
Vorarbeit

Sammeln von Material zum Thema

Erste Auswahl beziiglich der Aussagekraft von Texten und Bildmaterial

vornehmen
Skizzieren verschiedener Entwiirfe zur Materialanordnung

Auswahl des besten Entwurfs

Umsetzung

Ubersichtliche und ansprechende Materialanordnung, wobei folgende
Kriterien beachtet werden sollten:

Rechter und linker Rand sollten die gleiche Breite haben

Unterer Rand darf etwas breiter als der obere sein

Bilder und Schrift sollten zum dufleren Rand biindig sein

Bildmaterial und Texte so verteilen, dass die Anordnung

ausgewogen ist

Texte konnen durch farbiges Unterlegen betont werden

Anlage Operatoren & Beispiel: Hefter fiihren

Wie soll ich meinen Hefter fiihren?

Anforderungen an die Fiihrung eines Hefters

Thematisch, logische richtige Reihenfolge der einzelnen Blitter

Ubersichtliche Gestaltung (farbig, Unterstreichungen, Hervorhebungen)

Korrekte Lochung der Blitter
Vollstindigkeit: Datumsangaben, Tafelbilder vollstdndig und korrekt

ubernehmen
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Anlage

Operatoren & Beispiel: Herstellen von Modellen

Vorgehensweise/ Ausfiihrung

Voriiberlegungen treffen
Aufgabenstellung/Anleitung schrittweise befolgen

Ausfiihrung sorgfiltig, gewissenhaft und fachlich korrekt

O O O o

Detailgetreue und maf3stabsgerechte Anfertigung

Anlage Operatoren & Beispiel: Individuelle, hdusliche Vorbereitung

Handlungsanleitung

Wiederhole mit Hilfe deiner Aufzeichnung und dem Lehrbuch Lies
mehrmals und durchdenke die Fakten.

Lerne Fachbegriffe

Wihle geeignete Medien/Hilfsmittel
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Verlassliche Betreuung

Offnungszeiten

Unsere Schule ist grundsétzlich in der Zeit von 6.00 — 18.00 Uhr gedftnet.

Die Ausgestaltung korrespondiert mit dem laufenden Stundenplan.

Uhrzeit

06.00 - 07.30 Uhr Betreuung der Schiiler*innen in der
erginzenden Forderung und Betreuung

Ab  07.30 Uhr BegriiBung der Schiiler*innen auf dem
Schulhof

Ab 0745 Uhr Schiiler*innen finden sich zum
Unterricht in den Klassenrdumen ein

08.00 — 12.15 Uhr Unterricht

12.15 - 13.00 Uhr Mittagspause

13.00 — 13.45 Uhr bzw. 14.30 Uhr Unterricht

Ab 13.30 bzw. 14.30 Uhr Erginzende Forderung und Betreuung

Schulferien

Wihrend der Schulferien werden die Kinder in der erginzenden Forderung &

Betreuung betreut.

Schiilerzahlen

Grundsitzlich steht die Bewegte Schule allen Kindern offen.
In jedem Schuljahr werden maximal 15 neue Schiiler*innen pro Klassenstufe
aufgenommen. Dariiber hinaus beriicksichtigen wir nach Moglichkeit auch

Quereinsteiger.

Schulgeld

Die Bewegte Schule erhebt ein monatliches Schulgeld entsprechend giiltiger
Schulgeldordnung, resp. Schulgeldtabelle. AuBlerdem entstehen
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einkommensabhédngige Gebiihren fiir die Betreuung der Kinder in der

Ergdnzenden Forderung & Betreuung.
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